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ULTIMOS DATOS DEL PLAN PUBLICADOS :  31/12/2015

1. INFORMACION PLAN & CARTERA DE FONDO DE PENSIONES

2. EVOLUCION TRIMESTRAL VALOR LIQUIDATIVO & RENTABILIDAD ACUMULADA

NOTA: La informacion facilitada de cartera a INVERCO por las gestoras no es homogénea.
El peso de la renta variable puede ser mayor que la informacion financiera que facilita
directamente la gestora al no recoger las minusvalias de activos o diferencias por
posiciones abiertas en derivados.

3. COMPARATIVA PLAN (RENTABILIDADES 1, 3, 5, 10, 15 v 20 aiios).
4. RENTABILIDADES & EVOLUCION RANKING.

5. EVOLUCION PLAN / SECTOR ( RENTABILIDAD A 1 ANO MEDIA Y PONDERADA).

6. COMPARATIVA RENTABILIDAD PLANES MISMAS CARACTERISTICAS ( patrimonio y rv)

PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y
’ 10.324 mi .
NOMBRE PLAN REASEGUROS 0.324 miles € PARTICIPES 1.276
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PENSIONS CAIXA 21 25.418 miles € 40,6%
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1. INFORMACION PLAN & CARTERA DE FONDO DE PENSIONES
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PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y . PATHMONIO MEDIO
Nombre Plan 10.324 miles € PARTICIPES 1.276 8.091 €

PARTICIPE ( Estimacién)

REASEGUROS

PENSIONS CAIXA 21 25.418 miles € MULTIPLAN 40,6%

% CUENTA POSICION PLAN SOBRE FONDO

CARTERA FONDO DE PENSIONES 31/12/2015

p RENTA PROVISIONES 61 ATICA = N !
TESORERIA RENTA FIJA VARIABLE OTRAS INVERSIONES MATEMATICAS N q e
4,42 % 41,86 % 52,30 % N/A 52,30% 52,30%

98,58 % TIPO DE PLAN DE PENSIONES
+100% RV 50-60% 5-15 MILLONES €

PROMEDIO CARTERA FONDO PERIOD 31/12/2009 31/12/2015 Trimestres analizados ( con informacién del plan disponible) “

RENTA PROVISONES RV SIN PROVISION MATEMATICAS = RV SOBRE

VARIABLE OTRAS INVERSIONES MATEMATICAS PATRIMONIO BAIO GESTION

4,59 % 43,02 % 51,04 % 1,97 % 51,04% ’ 53,01% ‘

TESORERIA RENTA FUJA

(+ OTRAS INVERSIONES)

2. EVOLUCION TRIMESTRAL VALOR LIQUIDATIVO & RENTABILIDAD ACUMULADA




o TIPOLOGIA RENTA VARIABLE
Valor Udad. Plan VARIACION TRIMESTRAL SECTOR
RV 50-60%

DIFERENCIAL DIFERENCIAL

31/12/2014 14,8727 - - - -

31/03/2015 16,2757 9,43% 436 pbs 141 pbs
30/06/2015 15,7375 -3,31% - -92 pbs -114 pbs
30/09/2015 15,2460 -3,12% - -107 pbs 32 pbs
31/12/2015 15,8129 3,72% 168 pbs 90 pbs

Rent. Acumulada Ejercicio 6,32% 2,48% 3,59%

PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y

384 pbs 273 pbs
REASEGUROS

El valor liquidativo I6gicamente puede variar ya que depende de la valoracion de las inversiones y rendimientos.

Si bien es adecuado fijarse en la evolucién del valor liquidativo a 1,3,5,10...15 afios que es un horizonte mayor y se corresponde con la vida laboral del trabajador ( aparecera en el siguiente apartado)
aqui podéir ver como ha evolucionado y ademas comparando este valor respecto al promedio de todos los planes que informan en Inverco.

Por lo tanto, este indicador recoge la evolucion del plan trimestre a trimestre y tambien una referencia de lo que ha pasado en el sector.

En este cuadro y viendo distintos planes, podria verse que un plan de pensiones de empleo que atin teniendo una mayor rentabilidad a 1 afio, tenga una peor evolucion trimestral bien bajando mas que
el sector o subiendo menos... La refencia Sector ( evolucion de todos los planes) y la otra columna recogeria el distinto comportamiento por nivel de riesgo ( Tipologia renta variable). Es una
referencia.

Seria un indicador de seguimiento pero sin olvidar el horizonte a largo plazo de los planes de pensiones.

También en el indicador "Rent. Acumulado Ejercicio" se recoge la rentabilidad de los trimestres transcurridos a la fecha del informe. Sélo recogemos cuatro trimestres pues ya entraria en juego la
rentabilidad a 1 afio. Si el plan no publica informacién en alguin trimestre el valor, impediria ver la evolucion

3. COMPARATIVA PLAN (RENTABILIDADES 1, 3, 5, 10, 15 y 20 aiios). 31/12/2015



PLAN ELEGIDO Vs SISTEMA EMPLEO

PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS,
SA DE SEGUROS Y REASEGUROS

SECTOR RENT. MEDIA

DIFERENCIAL

PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS,
SA DE SEGUROS Y REASEGUROS

RENT. PONDERADA

VIDACAIXA

(Rentabilidad Media Gestora
Plan)

.... Y Vs SISTEMA INDIVIDUAL

PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS,
SA DE SEGUROS Y REASEGUROS

SISTEMA INDIV.- R.VARIABLE
MIXTA

Motivo: Entre el 30% y el 75% de la cartera
en activos de renta variable.

4. RENTABILIDADES & EVOLUCION RANKING.

10,61 %

3,89%

3,59%

341 pbs

10,61 %

307 pbs

inverco




PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS

1 3

31/12/2009 13,96% 7,31%
31/12/2010 7,9% 7,97%
31/12/2011 -0,74% 6,87%

31/12/2012 5,76% 4,24%
31/03/2013 5.66% 4.26%
30/06/2013 10,09% 5,66%
30/09/2013 10,94% 6,37%

31/12/2013 13,87% 6,13%
31/03/2014 11,64% 6,73%
30/06/2014 14,05% 8,11%
30/09/2014 12,49% 10,54%

31/12/2014 11,77% 10,41%
31/03/2015 19,35% 12,07%
30/06/2015 11,92% 12,01%

N VN W www w whsS DS b

30/09/2015 5,77% 9,7%

31/12/2015 6,32% 10,61%

~

RANKING PLAN 31/12/2015

1 5

3
23 3 9
De 1.222 De 1.189 De 1.147

PROMEDIO RANKING PERIODO 31/12/2009 31/12/2015

5 10

1

5. EVOLUCION PLAN / SECTOR ( RENTABILIDAD A 1 ANO MEDIA Y PONDERADA).




SECTOR RENTABILIDAD MEDIA
RENTABILIDAD A 1 ARO

PLAN DE PENSIONES
SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE
SEGUROS Y REASEGUROS.

DIFERENCIAL SECTOR

2009 DIC
2010 DIC
2011 DIC
2012 DIC

2013 DIC

2014 DIC

2015 DIC

Trimestres analizados ( con
informacion del plan disponible)

COMPARATIVA PLAN vs RENTABILIDAD MEDIA

Trimestres positivos al
sector

—SECTOR RENTABILIDAD MEDIA
RENTABILIDAD A 1 ARO

—PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS,
SADE SEGUROS Y REASEGUROS

~
2010 201974%12 maRzo JuniO  SEPT
bic  oic  bic

6. COMPARATIVA RENTABILIDAD PLANES MISMAS CARACTERISTICAS ( patrimonio y rv)

2013 MARZO JUNIO  SEPT

2014 MARZO JUNIO SEPT 2015
Dic ic

2009 DIC
2010 DIC
2011 DIC
2012 DIC

2013 DIC

2014 DIC

2015 DIC

Trimestres analizados ( con
informacion del plan disponible)

SECTOR
PONDERADA 1ANO

PLAN
|ADESLAS, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS|

DIFERENCIAL SECTOR

9,28%
2,01%
0,001941242 %
8,04%
678%
837%
7,74%
7.7%
7.2%
10,25%

858% 12,49%
7,13% 1,77%
10,41% 1935%
557 11,92
1,58 5,77
2,88% 632%

Trimestres positivos al sector

CCOMPARATIVA PLAN DE PENSIONES vS RENTABILIDAD PONDERADA

—SECTOR RENTABILIDAD PONDERADA 1
Ao

5,76%5,66%

—PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA
ADESLAS, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS

2009 01c 2010 01c 201Y 9e74%2  warzo  unio

SEPT 2013 DIC MARZO JUNIO  SEPT 2014 DIC MARZO JUNIO  SEPT  2015DIC

DIC

inverco



Aplicando los filtros por patrimonio y renta variable, nos permite
reducir y obtener una muestra mds reducida de planes del sistema
de empleo con similares caracteristicas, indicando la posicién de
PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS este plan, Teniendo en cuenta que la informacion facilitada por las
gestoras no es homogénea Y el filtro por renta variable, considera
el porcentaje bajo gestion es decir quitando las provisiones
matemdticas. En los planes donde no haya provisién matematica,
5-15 MILLONES € RV 50-60% el valor coincidird. Y Aplicando los filtros se reduce

sustancialmente la muestra.

ACUMULADA 2015 1 3 5 10
6,32% 6,32 % 10,61 % 7,27 % 7,3%
TIPO PLAN PATRIMONIO MAS DE 100 MILLONES €
FILTROS APLICADOS: RENTA VARIABLE (SIN PROVISIONES MATEMATICAS) ¢Todas[
1 3 5 10
2,84 5,90 5,20 3,62
348 pbs 471 pbs 207 pbs 368 pbs

2 TOTAL DE PLANES CON
POSICION PLAN RENTABILI FILTROS APLICA e e
FILTROS
1 3 5 10
- - - - - 44
2.97% 2,87 6,26 5,49 3,76
SUPERA LA MEDIANA ? ( Es el valor que ocupa el lugar central de
todos los datos cuando éstos estan ordenados de menor a mayor ) Sl Sl Sl Sl Sl
MUESTRA DE LOS PLANES SELECCIONADOS ( SOLO SE RECOGEN LOS CINCUENTA PRIMEROS) Y ORDENADOS POR RENTABILIDAD A 1 ANO .
RENTA VARIABLE (SIN NUMERO DE PLANES Suma de
FECHA ACUMULADA 2015 RENT. 1 RENT. 3 RENT. 5 RENT. 10 PROVISIONES CON ESAS patrimonio
MATEMATICAS) CARACTERISTICAS  analizado ( miles €)

31/12/2015 2,84 5,90 5,20 3,62 32,03 44 27.516.321
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE IBERCAJA
IBERCAJA PENSION 8,75% 8,75 5,70 5,07 4,74 0,00 1 470.989
PLAN DE PENSIONES DEUTSCHE BANK, S.A.E.
DEUTSCHE ZURICH PENS. 7,61% 7,61 7,92 6,80 4,33 35,40 1 151.941
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE CAJASUR
KUTXABANK PENSIONES 4,16% 4,16 7,15 5,88 Sin Inform. 28,43 1 105.467
PLAN DE PENSIONES TRANSPORTES DE BARCELONA
VIDACAIXA 4,13% 4,13 6,34 5,20 3,72 30,33 1 125.162
PLAN DE PENSIONES FERROCARRIL METROPOLITANO DE BARCELONA
VIDACAIXA 4,12% 4,12 6,35 5,34 3,64 30,12 1 101.777
PLAN DE PENSIONES BRIDGESTONE HISPANIA
GESTION PREV. Y PENSIONES 3,81% 3,81 6,50 6,15 3,69 50,58 1 114.189
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PLAN DE PENSIONES SOC.GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA
VIDACAIXA

PLAN DE PENSIONES ASOCIACION NUCLEAR ASCO-VANDELLOS II,AIE
GESTION PREV. Y PENSIONES

PLAN DE PENSIONES D'OCUPACIO DE PROMOCIO CONJUNTA DE L'AMBIT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

VIDACAIXA
PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS GRUPO ENDESA

IBERCAJA PENSION

PLAN DE PENSIONES BANCO POPULAR ESPANOL

ALLIANZ POPULAR PENS.

PLAN DE PENSIONES REPSOL PETROLEO SA

GESTION PREV. Y PENSIONES

PLAN DE PENSIONES ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GESTION PREV. Y PENSIONES

BANCO SABADELL AD

BANSABADELL PENSIONES

PLAN DE PENSIONES BANCO DE ESPANA

IBERCAJA PENSION

PLAN DE PENSIONES REPSOL PETROLEO

GESTION PREV. Y PENSIONES

PLAN DE PENSIONES GRUPO GAS NATURAL

VIDACAIXA

PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS DE TELEFONICA MOVILES ESPANA
FONDITEL

PLAN DE PENSIONES IBERDROLA

BBVA PENSIONES

PLAN DE PENSIONES FONDEMPLEO CAJA ESPANA

CAJA ESPANA VIDA

PLAN DE PENSIONES GRUPO HIDROCANTABRICO

GESTION PREV. Y PENSIONES

PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE PROMOCION CONJUNTA DE LA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA Y DE CAIXABANK SA

VIDACAIXA

PLAN DE PENSIONES CAJA CANTABRIA

CASER PENSIONES

PLAN DE PENSIONES ZURICH EMPLEADOS

DEUTSCHE ZURICH PENS.

PLAN DE PENSIONES EMPLEADOS DE TELEFONICA
FONDITEL

PLAN DE PENSIONES PETROLEOS DEL NORTE (PETRONOR)
BBVA PENSIONES

EMPLEADOS DE LA CAJA DE AHORROS DE ASTURIAS, FPCAJASTUR, FONDO DE PENSIONES

LIBERBANK PENSIONES

PLAN DE PENSIONES SISTEMA EMPLEO BBVA
GESTION PREV. Y PENSIONES

BMN EMPLEADOS FP

CASER PENSIONES

PLAN DE PENSIONES NESTLE

BANSABADELL PENSIONES

PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION RTVE

GESTION PREV. Y PENSIONES
MUTUA MADRILENA PP EMP.
MUTUACTIVOS PENSIONES

PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS UNICAJA ( MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA, MALAGA, ANTEQUERA Y JAEN)

UNICORP VIDA C.S.R.

PLAN DE PENSIONES GRUPO CAJA MADRID
BANKIA PENSIONES

PLAN DE PENSIONES CANAL ISABEL I
GESTION PREV. Y PENSIONES

3,74% 3,74
3,54% 3,54
3,51% 3,51
3,46% 3,46
3,40% 3,40
3,38% 3,38
3,38% 3,38
3,36% 3,36
3,35% 3,35
3,33% 3,33
3,30% 3,30
3,27% 3,27
3,16% 3,16
3,16% 3,16
3,14% 3,14
3,08% 3,08
2,87% 2,87
2,85% 2,85
2,66% 2,66
2,54% 2,54
2,46% 2,46
2,43% 2,43
2,41% 241
2,37% 2,37
2,29% 2,29
2,29% 2,29
2,28% 2,28
Sin Inform. 2,12
2,12% 2,12

6,54

6,43

6,45

6,62

5,20

7,04

5,02

6,44

512

6,30

5,88

Sin Inform.

Sin Inform.

Sin Inform.

Sin Inform.

-0,18

32,92

45,75

35,13

31,44

29,16

49,59

48,26

23,91

34,10

49,59

45,80

37,00

39,38

41,14

44,09

72,43

20,85

14,02

31,80

45,00

NO DISP.

31,69

17,51

18,30

36,22

NO DISP.

19,87

20,47

36,36

161.968

319.823

294.595

2.883.986

1.030.455

206.816

652.178

536.687

187.712

297.895

484.311

196.612

1.060.826

153.062

119.974

5.738.216

120.116

204.347

2.903.389

132.163

292.376

3.019.955

407.524

410.829

123.199

125.626

308.314

1.643.550

162.976




36  PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS

SANTANDER PENSIONES 2,08% 2,08 5,02 3,99 Sin Inform. NO DISP. 1 220911
37  PLAN DE PENSIONES DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,ADMINISTRACIONES LOCALES Y OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

IBERCAJA PENSION 2,05% 2,05 6,62 5,77 4,20 23,89 1 191.809
38  PLAN DE PENSIONES DE PROMOCIO CONJUNTA DELS EMPLEATS DE CATALUNYA CAIXA Y CATALUNYA BANC SA

CATALUNYACAIXA VIDA 1,11% 1,11 2,62 1,62 2,15 20,93 1 285.279
39  PLAN DE PENSIONES CEPSA

SANTANDER PENSIONES 1,11% 1,11 7,89 6,65 4,50 NO DISP. 1 260.237
40 PLAN DE PENSIONES ALTADIS

GESTION PREV. Y PENSIONES 0,81% 0,81 3,47 321 2,69 38,17 1 244.576
41  PLAN DE PENSIONES MAPFRE (EMPLEO)

MAPFRE VIDA PENSIONES 0,78% 0,78 6,10 5,51 4,06 30,60 1 316.817
42  pLAN DE PENSIONES CAl EMPLEO

IBERCAJA PENSION 0,75% 0,75 2,46 2,92 3,46 0,00 1 140.899
43  PLAN DE PENSIONES BANCO DE SABADELL

BANSABADELL PENSIONES 0,33% 0,33 4,90 3,97 2,87 NO DISP. 1 276.655
44  PERSONAL ABANCA

ABANCA VIDA Y PENSIONES -1,82% -1,82 Sin Inform. Sin Inform. Sin Inform. 9,10 1 330.133
45 Total general

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
46 o

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
47 o

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
48 o

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
49 o

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
50 o

0 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0

- PLAN DE PENSIONES SEGURCAIXA ADESLAS, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS
6,32% 6,32 10,61 7,27 7,30 52,30% 10324




